
 
 

Vacature Chief Medical Information Officer  

 

ICT is een speerpunt in onze innovatieve huisartsenregio. Huisarts en Zorg is daarom op 

zoek naar een Chief Medical Information Officer (CMIO) voor 4 tot 6 uur per week.  

Als CMIO ga je een strategische rol spelen in de versnelling van digitale zorg in onze regio. Je bent 

zelf huisarts en hebt affiniteit met nieuwe technologie. Hierdoor kun je de verbindende schakel zijn 

tussen de aangesloten huisartsenpraktijken en onze regionale visie en strategie op informatisering 

en digitale innovatie. Je gaat op strategisch en tactisch niveau meedenken over digitaliserings-

projecten die aansluiten bij de wensen van onze huisartsen. Samen met hen zorg je ervoor dat de 

eerste lijn meegaat met de laatste digitale innovaties. Daarnaast draag je bij aan de verdere 

ontwikkeling van de digitale zorgafdeling door applicaties (nog) beter af te stemmen op de 

processen. Als CMIO vertaal je die toepassingen naar het primaire proces en geef je vanuit medisch 

perspectief richting aan het strategisch plan voor informatisering en ICT.  

 

Wat breng je mee? 

• Je bent huisarts en werkt in de regio van HenZ; 

• Je hebt kennis van én visie op zorginformatisering en informatietechnologie;  

• Je hebt affiniteit met digitale innovatie van en voor de eerste lijn, en in het bijzonder met 

huisartsenzorg in onze regio;  

• Je bent bij voorkeur lid van het CMIO-netwerk en hebt de opleiding tot CMIO gevolgd. Of je 

bent bereid deze opleiding te volgen en je aan te melden voor het netwerk;  

• Je hebt bij voorkeur ervaring met digitaliseringsprojecten in de eerstelijnszorg.  

  



Vacature Chief Medical Information Officer 

Wat verwachten wij van je? 

• Je gaat de digitaliseringsvisie en strategie van Huisarts en Zorg (mede) ontwikkelen;  

• Je vertaalt innovaties naar toepassingsmogelijkheden in de dagelijkse praktijk; 

• Je creëert draagvlak voor digitalisering onder collega-huisartsen en praktijkmedewerkers;  

• Je presenteert nieuwe initiatieven en zorgt voor kennisoverdracht bij collega-huisartsen;  

• Je participeert in interne en regionale projectgroepen;  

• Je initieert en borgt projecten;  

• Je fungeert als vraagbaak en inspiratiebron voor directie, kaderhuisartsen en managementteam. 

 

Wat bieden wij je? 

Je krijgt bij Huisarts en Zorg een afwisselende en uitdagende functie in een enthousiast en 

professioneel team waarin samenwerking en collegialiteit voorop staan. In onze organisatie is volop 

ruimte om te leren en je verder te ontwikkelen. Salariëring vindt plaats volgens de cao 

Huisartsenzorg. Daarnaast bieden wij je uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden.  

 

Informatie en solliciteren 

Herken jij je in dit profiel en spreekt de combi van huisarts en ICT je aan? Stuur dan een 

motivatiebrief met cv naar Marian van der Bijl, personeelszaken@huisartsenzorg.nl.  

Wil je meer informatie over de functie? Neem dan contact op met Corné van Asten, Algemeen 

directeur, c.van.asten@huisartsenzorg.nl. Hij is telefonisch bereikbaar op (0183) 64 64 15.  

 

Huisarts en Zorg 

Huisarts en Zorg vertegenwoordigt de belangen van 45 huisartsenpraktijken in de regio Gorinchem. 

Dat doen wij door de aangesloten huisartsenpraktijken optimaal te ondersteunen om met 

voldoende tijd voor de patiënt 24/7 goede huisartsenzorg te leveren. Huisarts en Zorg bestaat uit de 

Huisartsenpost Gorinchem, de Zorggroep en de facilitaire ondersteuningsorganisatie.  

Kijk voor meer informatie over Huisarts en Zorg op www.huisartsenzorg.nl en op 

www.huisartsenpostgorinchem.nl 

 

Reageren op deze vacature is mogelijk tot donderdag 30 november 2023 

https://sterktekstwerk-my.sharepoint.com/personal/gabrielle_sterktekstwerk_onmicrosoft_com/Documents/Documenten/klanten/Huisarts%20en%20Zorg/communicatie/arbeidsmarktcommunicatie/vacatures/Bestuurssecretaris%20-%20mei%202023/personeelszaken@huisartsenzorg.nl
mailto:c.van.asten@huisartsenzorg.nl
http://www.huisartsenzorg.nl/
http://www.huisartsenpostgorinchem.nl/

