WNT-verantwoording 2018 Centrale Huisartsenpost Gorinchem e.o. B.V.

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van
toepassing op Centrale Huisartsenpost Gorinchem e.o. B.V. Het voor Centrale Huisartsenpost
Gorinchem e.o. B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2018 € 121.000 (bezoldigingsmaximum
2018 Zorg- en jeugdhulp).

1. Bezoldiging topfunctionarissen
la. Leidinggevende topfunctionarissen, gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking en

leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13¢ maand van de
functievervulling

A.T.D. Vermeulen-de

bedragen x € 1 . V. Coenen C.W. Bouman
Ruiter

Functiegegevens Bedrijfskundig directeur Medisch Medisch directeur

directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12

Deeltijdfactor in fte 0,95-1,0 - -

Gewezen topfunctionaris? Nee Nee Nee

(Fictieve) dienstbetrekking? Nee Nee Nee

Bezoldiging

Beloning plus beléstbare 92.169 _ 29.422

onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 10.992 - -

Subtotaal 103.161 - 29.422

Inleld_uc.aeI toepésselljke 117.285 125.000 70.583

bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Totale bezoldiging 103.161 - 29.422

Beden waarom de overschrijding al dan niet NV NV NV

is toegestaan

Gegevens 2017

Aanvang en einde functievervulling in 2017 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/06-31/12

Deeltijdfactor 2017 in fte 0,95 - -

Beloning plus belgstbare 83.835 138 21.160

onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 8.349 - -

Totale bezoldiging 2017 92.184 138 21.160




1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Functiegegevens

Medisch directeur

Kalenderjaar

2018 2017

Periode functievervulling in het
kalenderjaar (aanvang - einde)

- 01/01 - 31/12

Aantal kalendermaanden
functievervulling in het kalenderjaar

- 7,0

Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum

Maximum uurtarief in het kalenderjaar

€176 €175

Maxima op basis van de normbedragen
per maand

- 90.000

Individueel toepasselijke maximum
gehele periode kalendermaand 1 t/m 12

90.000

Bezoldiging

Werkelijk uurtarief lager dan het
(gemiddeld) maximum uurtarief?

Ja

Bezoldiging in de betreffende periode

- 17.135

Totale bezoldiging gehele periode
kalendermaand 1 t/m 12

17.135

-/- Onverschuldigd betaald bedrag

N.v.t.

Totale bezoldiging, exclusief BTW

17.135

Reden waarom de overschrijding al dan
niet is toegestaan

N.v.t.




1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

bedragen x € 1

Functiegegevens

W.P.F. Rutten

Voorzitter

M.C.

Weppelman
Lid

B.J.P. van der
Torren

G.A.F.M.
Wouters
Lid

Aanvang en einde
functievervulling in 2018

01/01 - 31/12

01/09-31/12

01/01 - 30/08

01/01 - 31/12

toegestaan

Bezoldiging

Bezoldiging 7.749 1.333 2.667 - 4.000
Inleld-u.eel toepésseluke 18.150 } 12.100 . 2,058
bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald

bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging 7.749 1.333 2.667 - 4.000
Reden waarom de

overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Gegevens 2017

Aanvang en einde
functievervulling in 2017

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/05

01/06-31/12

Beloning plus belastbare

e e 7.749 = 4.000 1.667 2.333
Beloningen betaalbaar op

termijn ) ) ) ) )
Totale bezoldiging 2017 7.749 - 4.000 1.667 2.333

1d. Topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.700 of minder

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

T. Groeneveld Lid

2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder
dienstbetrekking, n.v.t.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2018 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen.



Bezoldigingsmaxima 2018 (in €)
1. Algemeen bezoldigingsmaximum

Toepasselijk Voorzitter Raad van Leden Raad van Toezicht
bezoldiginasmaximum Toezicht (15%) (10%)
Algemeen 189.000 28.350 18.900
2. Onderwijs
Klassel Toepasselijk Voorzitter Raad van Leden Raad van Toezicht
bezoldigingsmaximum Toezicht (15%) (10%)
A 111.000 16.650 11.100
B 122.000 18.300 12.200
C 133.000 19.950 13.300
D 146.000 21.900 14.600
E 158.000 23.700 15.800
F 171.000 25.650 17.100
G 189.000%* 28.350 18.900
* Het bedrag als bedoeld in artikel 2.3, eerste lid, van de wet.

3. Cultuurfondsen

Plafond Toepasselijk Voorzitter Raad van Leden Raad van Toezicht
bezoldiginasmaximum Toezicht (15%) (10%)

A 129.000 19.350 12.900

B 155.000 23.250 15.500

4. Woningcorporaties

Klasse Toepasselijk Voorzitter Raad van Leden Raad van Toezicht

bezoldigingasmaximum Toezicht (15%) (10%)
A 87.000 13.050 8.700
B 98.000 14.700 9.800
C 110.000 16.500 11.000
D 118.000 17.700 11.800
E 137.000 20.550 13.700
F 156.000 23.400 15.600
G 176.000 26.400 17.600
H 189.000%* 28.350 18.900

* Het bedrag als bedoeld in artikel 2.3, eerste lid, van de wet.



5. Zorg- en jeugdhulp

Klasse Voorzitter Raad van Toezicht Leden Raad van Toezicht
(15%) (10%)

I 103.000 15.450 10.300

II 125.000 18.750 12.500

111 151.000 22.650 15.100

v 172.000 25.800 17.200

\Y 189.000%* 28.350 18.900

* Het bedrag bedoeld in artikel 2.3, eerste lid, van de wet.

6. Ontwikkelingssamenwerking

Plafond Toepasselijk Voorzitter Raad van Leden Raad van Toezicht
bezoldiginasmaximum Toezicht (15%) (10%)
174.000 26.100 17.400

7. Zorgverzekeraars

Klasse Toepasselijk Voorzitter Raad van Leden Raad van
bezoldigingsmaximum Toezicht (15%) Toezicht (10%)

A. meer dan 1.000.000 277.000** 41.550** 27.700%*

verzekerden

B. 300.000 - 1.000.000 240.000** 36.000** 24.000**

verzekerden

C. minder dan 300.000 203.000** 30.450** 20.300**

verzekerden

**excl. voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn.

8. Bezoldigingsmaxima topfunctionarissen zonder dienstbetrekking (alle sectoren) PM

Voor voorzitters en leden van de hoogste toezichthoudende organen zoals de Raad van Toezicht en de
Raad van Commissarissen gelden de maxima zoals weergegeven onder 1 t/m 7.

kalendermaand 1-6 kalendermaand 7-12 Vanaf kalendermaand 13
Maximum uurtarief 182 182 Het toepasselijke
bezoldigingsmaximum (zie
Normbedragen per  25.300 19.100 hummers 1 t/m 7)
maand***

*** Het bezoldigingsmaximum is gekoppeld aan de duur van de opdracht. De genoemde normbedragen
zijn geen absolute maxima per kalendermaand. Aan de hand van de normbedragen en het aantal
kalendermaanden waarin wordt gewerkt, wordt het individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum
berekend.



